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Oferecer solucbes, bens e servigos para satisfazer clientes e usuarios, com tecnologia e

performance e remunerar adequadamente o investimento, atuando para que seja priorizado o

transporte coletivo de passageiros e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos

colaboradores e da sociedade.
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Visao

Ser reconhecida mundialmente como uma empresa competitiva nos segmentos de negdécios

em que estiver atuando e de sélida imagem econdémica e social.
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Valores

ARespeito e valorizacdo das pessoas
ASatisfacdo dos clientes

ASolidez econdmico-financeira
AMeio ambiente e comunidade
AEtica

AParcerias
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1. Posicao Global
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A Marcopolo foi fundada no ano de 1949 na cidade de Caxias do Sul / RS, Brasil.

Nos seus 65 anos de historia sempre esteve a frente de seu tempo, desenvolvendo

tecnologia e solucbes inovadoras para o transporte de pessoas.

Seus produtos estao presentes nos 5 continentes e em mais de 100 paises ho mundo.
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Dados da Marcopolo

Capacidade deroducao Brasil 115 urdha
P ¢ Brasil e Exterior 240 urdia
Caxias do Sul 10.602
N° de Colaboradores Brasil 13.204
Brasil e Exterior 24 426

, . Brasil 5

Numero de Fabricas . .

Brasil e Exterior 20

Receita Liquida 2013 USDbi 1,573
Produca®014 Unidades 26.640
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Presenca Global
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Unidades de Negdcios e Marcas
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Cronologia

1949

1951

1954

A empresa trocou o seu tipo
juridico de sociedade por quotas

1964

A Fundacéo Assistencial Nicola
passa a denominar-se Fundagéao

Constituicdo da empresa Nicola & Retiram-se da sociedade dois s, |  de responsabilidade limitada, | > Carrocerias Nicola.
Cia. Ltda, a mesma possuia 8 dos sdcios e sdo admitidos 11 para sociedade anénima, L
s6cios. novos. alterando a sua denominacéo Valter Gomes Pinto ingressa no
social para Carrocerias Nicola quadro de profissionais da
S/A Manufaturas Metalicas. empresa.
1965 1970
Modificada a estrutura juridica da 1966 1969 Os Srs. José A. F. Martins e
empresa, para Sociedade José A. F. Martins integra o — Sl : — Valter Gomes Pinto s&o indicados
Anénima de Capital Autorizado, quadro de profissionais da Sr. P%ﬂgﬁgm‘é?;e,\lﬁé?lamretor por Paulo Bellini, e eleitos pela
visando enquadrar-se na nova Marcopolo. : Assembleia Geral para
Lei do Mercado de Capitais. assumirem cargos de Diretores.
1971
Aprovada a alteracdo da = i 19-7 ! 1978 1992
denominagéo social de E registrada junto a CVM. As agOes da empresa passam a Troca da denominagéo social de
Carrocerias Nicola S.A. A empresa passa a contar com ———>|  ser negociadas na BOVESPA. ——>| Marcopolo S.A. Carrocerias e

Manufaturas Metélicas para
Marcopolo S.A. Carrocerias e
Onibus.

um Conselho de Administragao
tendo o Sr.. Paulo Bellini como
Presidente.

E firmado o primeiro acordo de
acionistas.

Onibus para Marcopolo S.A




Cronologia

1996 2002 2005
Nova configuragédo Marcopolo é a 12 empresa Aprovado novo modelo de
administrativa da empresa: 2001 do setor industrial brasileiro Gestéo com a criagdo de
——> | permanece o Conselho de ——> E eleito o Conselho Fiscal —> a aderir aos padrdes e —> | Comités e do Conselho de
Administracdo e so criadas regras de fnGopvert Herdeiros.
a Diretoria Corporativa e a Corporativa N2vg¢ Aprovado o Cédigo de
Diretoria Executiva. Bovespa. Conduta da companhia.

v

2006 2007
Sr. Paulo Bellini e Sr. José Aprovado Plano de 2012
Antonio Martins renunciam Sucessao prevendo acles 2010 Novo Conselho de
aos cargos de Diretores e para ampliar a capacitacéo Mauro Bellini é eleito vice- Administracao da

permanecem nos cargos de N do grupo formado pelos > : N Marcopolo, onde Paulo
Presidente e Vice- herdeiros Srs. James presidente do Conselho de Bellini é eleito Presidente

Presidente do Conselho de Eduardo Bellini, Mauro Adrpﬂlglrigato;ﬁjo da Emérito e Mauro Bellini
Administracéo da Gilberto Bellini, Viviane polo. presidente do Conselho de
Marcopolo S.A., Maria Pinto Bado e Luciano Administracéo.
respectivamente. Bado.




Controladores e Herdeliros

Controladores e Herdeiros

| ; [zri l
' Paulo Bellini

Mauro
Bellini

James
Bellini

1
Valter Gomes

Viviane
Bado

1
José Antonio

| |
b ’ X T
Raul Tessari &

F. Martins
Fernando Alberto
Tessari Martins
Carla José A.
Tessari Martins
| Cristina
Tessari

Raul Tessase retirou doAcordo de Acionistas eB004, eJosé A. Martinem 2007. Atualmente, o Acordo de
Acionistas € formado pelo acionista controlad@uloBellini e familia, e herdeiros de Valter A. Gomes Rinto
Entre 2004 e 2005 houve a decisao pela n&o participacédo de herdeiros como executivos, fornecedores e ou
representantes comerciais, quando aprovado e implementado o Codigo de Conduta.
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Governanca Corporativa

A gestdo da Marcopolo é formalizada com base na distincdo entre as funcdes e
responsabilidade do Conselho de Administracao, do Comité Executivo e da Diretoria.

A Companhia conta, também, com um Conselho Fiscal e para auxiliar, opinar e apoiar na
conducdo dos negécios, o Conselho de Administracdo conta, ainda, com 0s seguintes

Comités: (i) Auditoria e Riscos; (ii) Recursos Humanos e Etica; e (iii) Estratégia e Inovacio.
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Organograma

| Conselhode
’ Controladores

l‘

Conselho de
Administracao

CEO

ConselhoFiscal

Comité Executivo

Comité de Estratégia e
Inovagéo

Comité de RH e Etica

Comité de Auditoria e
Riscos

www.marcopolo.com.br - nas redes sociais: OnibusMarcopolo

A

«

4

Marcopolo



Conselho de Controladores - DAVOS

Acionistas
Conselho de |
Controladores Az:""i::":t d;‘, ConselhoFiscal
DAVOS i
3 )
[~  ComitéExecutivo

| Comité de Estratégia e
Inovagio

F————  Comitéde RHe Etica

Comité de Auditoria e

Riscos
CEO
Conselho de Controladores
DAVOS
I ‘ T T | I 1
Paulo Mauro James Luciano Viviane Oscar
Bellini Bellini Bellini Bado Bado Bernardes
| o~ §ond |
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Conselho de Administracao
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