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Politica de contratacao de auditoria independente

Objetivo

O Conselho de Administracdo e a Diretoria sdo responsdaveis pela elaboracdo das demonstragées
financeiras do IBGC e por assegurar que as mesmas estejam apresentadas de forma adequada e
integra, de acordo com as praticas contdbeis vigentes nas respectivas jurisdicdes em que a
organizacdo mantenha suas atividades, e que sejam submetidas ao exame da auditoria

independente.

Principios

a) Publicidade

O IBGC deve divulgar sua politica de contratacao dos auditores independentes.

b) Independéncia
Assegurar a independéncia dos Auditores Independentes é fundamental para que estes possam
prestar seus servicos de forma objetiva e emitir uma opinido imparcial, contribuindo, assim, para
a formacdo de um ambiente de confianca e credibilidade entre administradores, associados e
demais partes interessadas.
A independéncia do auditor pode ser afetada quando:
I.  possui interesses financeiros com a entidade auditada, ou outro interesse préprio com
essa entidade;

II.  audita o produto de seu préprio trabalho;

. promove ou defende os interesses da entidade auditada;

IV.  desempenha fung¢des gerenciais para a entidade auditada;

V. presta outro servico para a entidade auditada além dos servigos de auditoria.

Atribuicao do Auditor Independente

Emitir, observadas as disposicGes aplicaveis, relatdrio sobre se, em sua opinido, as demonstragdes
financeiras preparadas pela Diretoria e gestdo apresentam adequadamente, em todos os seus

aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do IBGC e o resultado das suas operacdes.
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Responsabilidades

Do Conselho de Administracao

a) O Conselho de Administracdo e a Diretoria devem assegurar que as demonstracgdes financeiras

sejam auditadas por auditor independente com qualificacdo e experiéncia apropriada,

instrumento fundamental para a confiabilidade desses dados, e certificarem-se de que a

asseguracdo das informacgGes ndo financeiras seja realizada.

b) O Conselho de Administracdo, com apoio do Comité de Auditoria, deve assegurar-se de que os

auditores cumpram as regras profissionais de independéncia, incluindo a independéncia

financeira do respectivo contrato de auditoria.

c) Avaliar as respostas e acGes da Diretoria sobre as recomendac¢des de controles internos

apresentadas pelos auditores independentes.

Do Comité de Auditoria

a)

VI.

c)

O Comité de Auditoria deve ser o 6rgdo responsavel por recomendar ao Conselho de
Administracdo a contrata¢do ou a substituicdo do Auditor Independente.

Antes da contratacdo do Auditor Independente, o Comité de Auditoria deve avaliar, entre
outros, os seguintes aspectos em relagao a firma de auditoria:

estrutura e governanga;

independéncia da firma de auditoria, do sdcio e da equipe que realizara os trabalhos;

. adequacdo dos processos de controles internos de qualidade, incluindo aqueles que

asseguram a sua independéncia e a de seus membros (sdcio e demais profissionais);
capacitacao e dedicacao da equipe designada para os trabalhos;

experiéncia no terceiro setor;

honorarios compativeis com o porte e a complexidade do IBGC.

Durante a vigéncia do contrato com a firma de auditoria, o Comité de Auditoria devera
manter reunides periddicas com os Auditores Independentes, com o objetivo de entender o
plano de trabalho e monitorar o desenvolvimento do mesmo ao longo do ano.

O Comité de Auditoria devera receber, anualmente, dos Auditores Independentes declaragdo

formal nos quais os mesmos confirmam sua independéncia durante toda a execugdo dos
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trabalhos. Nao obstante, o monitoramento dos aspectos de independéncia deve ser

permanente.

Da Auditoria Independente

a)

d)

Os Auditores Independentes devem reportar-se ao Conselho de Administracdo, por meio do
Comité de Auditoria.

Devem ter o cuidado de manter, quando apropriado, a Diretoria informada de todos os
aspectos do desenvolvimento do seu trabalho, tendo sempre em mente a base conceitual de
qgue os auditores trabalham para o Conselho de Administracdo (enquanto instancia
representativa dos associados e demais partes interessadas) com a Diretoria ou Gestdo.

Os Auditores Independentes devem avaliar se os controles internos utilizados pela Diretoria
sdo adequados e suficientes para permitir a elaboracdo de demonstracdes financeiras que
ndo apresentem distor¢des relevantes, independentemente se causadas por erro ou fraude,
reportando ao Comité de Auditoria as suas observacdes para o aprimoramento desses
controles internos.

Os Auditores Independentes devem estar presentes ao menos nas reunides do Conselho de

Administracdo e nas assembleias em que as demonstragdes financeiras forem apreciadas.

e) Compete ao Auditor Independente, entre outros:

Dirigir seus relatérios ao Conselho de Administracao.

Assegurar a sua independéncia em relacdo a entidade auditada.

Reportar qualquer discordancia com a Diretoria e a gestdo ao Comité de Auditoria.

Reportar quaisquer discussdes havidas com a Diretoria e a gestdo sobre politicas contabeis
criticas, mudancas no escopo dos trabalhos, deficiéncias relevantes e falhas significativas nos
controles e tratamentos contabeis alternativos, avaliacdo de riscos e analise de possibilidade
de fraudes.

Considerar questdes de inconsisténcia material entre as informagdes financeiras e nao

financeiras.

Prazo de contratacdo

Os Auditores Independentes devem ser contratados por periodo de um ano, devendo o Conselho de

Administracdo encaminhar a aprovagao para a Assembleia Geral.
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A recontratacdo do Auditor Independente deve ser precedida de avaliacdo formal e documentada de
sua independéncia e seu desempenho, efetuada pelo Conselho de Administracdo, com apoio do
Comité de Auditoria.

Em caso de renovacdo da contratacdo da mesma firma de auditoria decorridos 05 (cinco) anos apds a
primeira contratacdo, o Comité de Auditoria deve confirmar que o Auditor Independente promoveu
a rotacdo do lider da equipe responsavel pelos trabalhos de auditoria, nos termos das normas
profissionais aplicaveis (NBC P 1.2 — Independéncia, do CFC - Conselho Federal de Contabilidade, e
normas do International Ethics Standards Board of Accountants - IESBA / Code of Ethics for
Professional Accountants), assegurando a renovacdo da objetividade e do ceticismo profissional, ao
mesmo tempo em que, nessa hipdtese, preserva o conhecimento acumulado e a experiéncia da
firma de auditoria no que se refere aos controles e processos internos do IBGC, assim como suas

operacoes, seu contexto de atuacdo e de risco.

Relatdrio sobre as demonstracoes financeiras e recomendacdes do Auditor Independente

O Auditor Independente deve expressar sua opinido sobre a adequacdo das demonstracdes
financeiras do Instituto por meio de relatério emitido de acordo com as normas de auditoria
aplicaveis no Brasil. Deverd emitir, ainda, relatdério com recomendag¢des decorrentes de sua avaliagdo

do ambiente de controles internos do Instituto realizada durante o processo de auditoria.

Servicos extra-auditoria

A firma de auditoria independente podera eventualmente ser considerada para a realizagao de
outros servicos, desde que:
. Esses servicos ndo impactem a sua independéncia (como definido acima);
Il. Sejam previamente aprovados pelo Comité de Auditoria e encaminhados para aprovacdo
pelo Conselho de Administragao;

Il. Esses servicos estejam dentro do escopo de sua competéncia profissional.

Contratacao de membros da equipe de auditoria

O Instituto deve evitar contratar membros da equipe responsavel pela auditoria das suas
demonstragdes financeiras para seu quadro de profissionais.
N3o obstante, caso seja de interesse da organizagdo a contratacdo de profissional nessa

circunstancia, tal contratacdo deve ser submetida ao Conselho de Administracdo para que, com o



Instituto Brasileiro de
Governancga Corporativa

iBGC

apoio do Comité de Auditoria, seja avaliado o impacto dessa contratacdo. Esta determinacdo é
particularmente fundamental quando a fung¢do para a qual o profissional estiver sendo contratado

estiver relacionada com o processo de preparacao das demonstracdes financeiras do Instituto.

Sdo Paulo, 25 de fevereiro de 2016

Sandra Guerra

Presidente do Conselho de Administragao



