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Politica de Gratuidades e Reembolsos aos Dirigentes

1. Objetivos

e Esclarecer os direitos, critérios e limites relacionados ao reembolso de despesas e
concessao de gratuidades para as pessoas que ocupam os cargos da governanca da
organizagao.

¢ Respaldar a gestdo para a tomada de decisdes e informacdo dos interessados.
2. Abrangéncia

Para efeitos desta politica, estdao discriminadas como Dirigentes do IBGC as pessoas
eleitas por tempo determinado, que atuam de forma voluntaria para o IBGC:
Conselheiros de Administragao, Diretores e Coordenadores Gerais dos Capitulos.

3. Principios

¢ Os dirigentes do IBGC s3o voluntarios, portanto ndo devem receber privilégios ou
beneficios diretos ou indiretos em razdo do cargo que ocupam.

* O IBGC deve prover aos seus dirigentes as condigdes necessarias para que possam
cumprir as suas responsabilidades seja na sua governanca ou na representacdo
institucional.

e Durante a vigéncia de seu mandato, o dirigente ndo pode ser remunerado direta ou
indiretamente (via Pessoa Juridica) pelas horas dispendidas nas diversas reunides e
atividades inerentes ao exercicio do seu cargo: Assembleias Gerais, Reunides de
Conselho, de Comité ou de Diretoria.

4. Aplicagdo ou nao do Reembolso de Despesas - (DR) ou (DNR)

As despesas com alimentagdo, transporte e hospedagem nao se configuram como
remuneracdo e, sempre que aplicaveis, deverdo respeitar os critérios da Politica de
Despesas e Viagens. Discriminamos nos proximos itens as situagcdes nas quais as
despesas relacionadas acima serdo reembolsaveis (DR) e em quais elas NAO SAO
REEMBOLSAVEIS (DNR), ou seja, deverdo ser custeadas pelo dirigente.

5. Atuac¢ao como Professor nos Cursos IBGC (DR)

Quaisquer atuacgdes dos dirigentes como professores em cursos abertos ou InCompany
devem ser voluntarias, sem nenhum tipo de remuneragao pelas horas de aulas
ministradas.

6.Atuacdao como Representante Institucional do IBGC (DR)

Quaisquer atuacbes sejam elas como palestrante em eventos do IBGC ou de
organizacles terceiras ou como membro representante do IBGC em conselhos e
foruns de outras entidades devem ser voluntarias, sem nenhum tipo de remuneracao
pelas horas dedicadas.
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7. Participagao no Congresso IBGC ,nos Eventos Mensais, Webinars, Foruns e
Encontro de Conselheiros (DNR)

O dirigente sera convocado a participar dos Congressos Anuais do IBGC dos Eventos
Mensais (Palestras), dos Webinares e Féruns de Debates e Académicos. Sendo assim,
nao sera cobrada taxa de inscri¢do do dirigente.

8. Gratuidade em um Curso por ano (DNR)

O dirigente pode se inscrever gratuitamente em até um curso aberto (com carga
horaria de até 16h) por ano.

9. Participagdo em outras iniciativas (DNR)

Para todas as demais iniciativas oferecidas pelo IBGC (Seminarios, Jornada Técnica,
Eventos Especiais etc.) o dirigente deverd pagar o mesmo valor que os demais
associados.

10. Recebimento de Publicagdes do IBGC

O dirigente receberd gratuitamente um exemplar de cada publicagao langada pelo
IBGC.

11. Iseng¢do da anuidade do IBGC
O dirigente ndo estd isento do pagamento da anuidade pessoa fisica do IBGC.
12. Isengdo das taxas do Programa de Certificagao IBGC

O dirigente nao estd isento do pagamento das taxas do programa de certificacdo do
IBGC.

13. Outros Itens

Quaisquer outros pagamentos ou taxas ndo discriminados nesta politica deverdo ser
pagos pelo dirigente.

A presente atualizacdo da politica de gratuidades e reembolsos aos dirigentes foi
aprovada pelo Conselho de Administracdo em reunido realizada no dia 20 de marco
de 2014.

Sa&o Paulo, 20 de marc¢o de 2014.

Sandra Guerra
Presidente do Conselho de Administracao




